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candidat vous devez étre une entreprise identifiée.

technicien fonction personnel

gestion du personnel, chargé de recrutement, gestion paie, gestion opérationnelle du personnel, suivi de la formation,
relations sociales, sécurité et conditions de travail

Expérience professionnelle

Décembre 2000
Décembre 2002

Septembre 1999
Décembre 2000

Janvier 1992
Septembre 1999

responsable logistique et moyens

Mission : gestion du personnel, suivi de la formation, préparation des paies, organisation du
temps de travail, affectation du personnel, gestion outillage et matériels

Moyens : bonne maitrise de I'outil informatique, word, exel, lotus notes

Bilan : plein épanouissement professionnel

responsable administratif

Mission : recrutement, élaboration des contrats de travail, respect de la législation, préparation
des paies et élaboration des bulletins de salaire, gestion des absences congés et maladie

Moyens : bonne connaissance du domaine des ressources humaines

Bilan : satisfaction de mon employeur

chargé de recrutement

védiorbis

Mission : recrutement du personnel intérimaire, préselection, tests, contact avec les entreprises
utilisatrices, élaboration des contrats de travail, DPAE

Bilan : découverte du monde du travail dans un premier temps. Mise en pratique des
connaissances théoriques.

Diplomes et formations

Septembre 1988
Juin 1990

grenoble université Il
Deust gestion ressources humaines

Spécialisation : ressources humaines

Compétences en informatique

Logiciels

word, excel, lotus, as 400
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Maitrise linguistique

Anglais
Niveau oral : Moyen, Niveau écrit : Moyen
Espagnol

Niveau oral : Maternelle, Niveau écrit : Maternelle

Divers

football

arbitre
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