Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme! - Pour avoir accés aux coordonnées de ce
candidat vous devez étre une entreprise identifiée.

RRH/DRH

Au sein d'un pdle RH, travail en mode projet en parallele du maintien de process en constante amélioration.

Expérience professionnelle

Janvier 2008 Création d'Entreprise
Juin 2008 Mission : Démarches de créatioin, recherche de partenaires

Juin 2007 Responsable Paie
Décembre 2007 Mission : Responsable Paies : 24 hotels, 1500 paies

Mai 2003 Responsable Ressources Humaines
Septembre 2006 SOGEDIF

Mission : Responsable Administration du Personnel et Paie, climat social, communication
d'entreprise

Diplomes et formations

Septembre 2005 Formation continue
Septembre 2006 Audit Paye, DADSU, process RH

Compétences en informatique

Logiciels

Pack Office
Hypervision
LEAIFC
Internet

Maitrise linguistique

Anglais

Niveau oral : Courant, Niveau écrit : Courant

06000 Nice France



Divers

Vie associative
Gestion d'associations
Sports

Equitation
Plongée sous-marine
Moto-cross
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