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Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme ! - Pour avoir accès aux coordonnées de ce
candidat vous devez être une entreprise identifiée.

Responsable Méthodes Industrialisation

Je souhaite prendre la responsabilité d'un service technique au sein d'une entreprise en pleine expansion ou je pourrai
mettre à profit mon expérience et mon dynamisme.

Expérience professionnelle

Depuis
Septembre 2007

Responsable Méthodes & Lean Manufacturing
Mission : * Mise en place du service Méthodes dans le cadre de la nouvelle organisation
* Gestion de l’activité d'une équipe de 19 personnes, ingénieurs, dessinateurs et techniciens.
* Responsable du support et de l ‘améliorations des process, découpage, galvanoplastie,
moulage et assemblage dans un contexte Lean Manufacturing.
* Pilotage du déploiement et du suivi du plan d’amélioration continue de l’entreprise dans les
différents secteurs (TPM, 5S)
* Participation au budget d'investissement des équipements et des moyens

Septembre 2006
Septembre 2007

Responsable Développements produits et Process Assemblage
Mission : * Management d'une équipe de 12 personnes, ingénieurs, dessinateurs et
techniciens.
* Responsable du développement et de la qualification des nouveaux produits
* Responsable du développement et du support à production des process d’assemblage
* Participation au plan d'investissement de l'entreprise

Avril 2005
Septembre 2006

Gérant et créateur d'une société de service à l'industrie
Axes Vision

Mission : Gestion technique, commerciale et financière d’une société de service à l’industrie
dans le domaine de la vision industrielle dont le rôle était d'accompagner les entreprises dans la
mise en place de systèmes de con troles par caméra.

Janvier 2000
Mars 2005

Responsable Méthodes Équipements Industriels
Augé Découpage

Mission : * Management d'une équipe constituée d’un chef de projet et de quatre techniciens.
* Suivi de l’industrialisation et de la qualification des nouveaux produits.
* Responsable projet des nouveaux équipements des filiales étrangères (Maroc, Italie).
* Sélection et suivi des fournisseurs.
* Participation au plan d'investissement de l'entreprise

Diplômes et formations

Septembre 1996
Juin 1998

ENSIEG Grenoble
Ingénieur électrotechnique Option Automatisme

Novembre 1991
Décembre 1992

AFPA Grenoble
BTS Automatisme Informatique Industrielle
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Compétences en informatique

Logiciels
* Bureautique : excellente maîtrise
* Logiciels Automatismes : maîtrise S7, PL7 Pro
* Logiciels de visions : maîtrise

Maîtrise linguistique

Français
Niveau oral : Maternelle, Niveau écrit : Maternelle

Anglais
Niveau oral : Courant, Niveau écrit : Courant

Divers

Entraineur Rugby
*Entraîneur de l’équipe de rugby juniors du club de Besançon
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