Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme! - Pour avoir accés aux coordonnées de ce
candidat vous devez étre une entreprise identifiée.

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Bienvenue sur mon espace EASY CV pour la consultation de mon CV détaillé :

Mon parcours professionnel autodidacte est valorisé par 27 années d'expérience dans les domaines suivants :
- management d'une équipe de 2 a 9 personnes

- comptabilité (situations mensuelles et annuelles jusqu'au bilan)

- paie et Iégislation sociale (déclarations)

- fiscalité (déclarations mensuelles et annuelles, liasse fiscale)

- contrdle de gestion, reporting financier,

- trésorerie, BFR, analyse financiere,

- conseil & la direction

- relations avec les tiers : banques, administrations, commissaires aux comptes, ...

Ma carriere professionnelle s'est déroulée dans des entreprises de structures et secteurs d'activités différents (transport,
distribution, commerce de gros, ...), puis de taille allant de 20 a 1000 salariés.

Mon perfectionnisme et ma rigueur contribuent également a mon évolution professionnelle : j'ai occupé les postes de
Responsable Comptable, Chef Comptable, puis Responsable Financier. A chacun de mes postes, j'ai su motiver, souder
mes équipes et les amener a se dépasser pour l'atteinte de nos objectifs.

Depuis 2002, je participe régulierement aux jurys AFPA pour l'attribution des dipldmes d'Etat (comptabilité, fiscalité,
gestion et paie).

Je recherche actuellement un poste de Responsable Administratif et Financier, ou de Chef Comptable, en fonction des
besoins de I'entreprise. Mes compétences en informatique dans les domaines : comptabilité, finance, paie, trésorerie,
états financiers, me permettent aussi de m'orienter sur un poste de CONSULTANT ou FORMATEUR pour l'assistance
lors de la mise en place (paramétrage) et le démarrage d'un nouvel ERP.

Mon secteur géographique prioritaire est la région "RHONE ALPES". Si une opportunité se présente, je suis également
intéressé par la région des "PAYS DE LOIRE", afin de me rapprocher de ma région d'origine : le département de la
Vendée (85).

J'ai acquis un niveau de formation bac + 2 en obtenant le dipléme d'état : Technicien Supérieur Comptable et Financier
en décembre 2000, aprés une période de formation de 12 mois au centre AFPA de VENISSIEUX (69).

Mes critéres prioritaires de recherche et objectifs :
- I'obtention d'un poste stable sur du moyen et long terme

- la taille humaine et la pérennité de I'entreprise
- mon parcours professionnel me permettant d'étre rapidement opérationnel pour le poste recherché.

Je vous souhaite une bonne visite sur EASY CV

Expérience professionnelle

Depuis RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCER

Mai 2008 Mission : - Mise en place pour I'ouverture du magasin des bases de données (fichiers articles et
fournisseurs) de la Gestion Commerciale
- Gestion administrative du personnel (paie + 100 salariés)
- Supervision comptabilité et trésorerie
- Management équipe de 5 personnes

- 69680 Chassieu France


X::PDF
PX(S)
MT(PINK)


Juin 2006
Décembre 2007

Octobre 2001
Juin 2006

Février 2001
Ao(t 2001

RESPONSABLE FINANCIER

Mission : - Missions identiques au poste de "Chef-Comptable”

- Management et animation d'une équipe de 4 personnes.

- Responsabilité de la Production des arrétés mensuels et annuels, Bilan et compte de résultat.
- Analyse financiere et contrdle budgétaire ==> paramétrage d'une nouvelle structure analytique
pour le suivi des codts budgétaires en collaboration avec le contrdleur de gestion.

- Conseil a la direction en analyse financiére et trésorerie.

- Validation des déclarations fiscales et sociales : mensuelles et annuelles.

Moyens : - Suite a l'arrivée en 2006 d'un Contréleur de Gestion (création de poste), mise en
place d'un service "CONTROLE DE GESTION" pour faciliter I'analyse des co(ts de distribution.
- Mise en place d'un nouveau reporting financier.

Bilan : - Changement de procédures de traitement des arrétés comptables (mensuels et
annuels)

- Réalisation et diffusion des résultats financiers avec des délais plus courts, de nouveaux outils,
tout en garantissant la fiabilité des informations transmises.

- Gestion compléte et autonome de l'arrété des comptes annuels 2006 (relations avec les
commissaires aux comptes et I'expert comptable)

- Conseil a la Direction

CHEF COMPTABLE

ELVETEC SERVICES (69330 PUSIGNAN) - Négoce secteur médical - 135 salariés -
CA annuel : 36 000 K€

Mission : - Supervision comptabilité générale,tiers & analytique : Management équipe de 6
collaborateurs.

- Supervision Immobilisations : Mise en place logiciel module "Sage immobilisations".

- Validation traitement des factures & réglements fournisseurs

- Supervision de l'interface paie en comptabilité et des déclarations sociales.

- Trésorerie : gestion des prévisions CT.

- Traitement des clotures mensuelles et annuelles - Bilan & Compte de résultat, sous la
responsabilité du D.A.F.

- Fiscalité : supervision des déclarations de Taxe Professionnelle, TVA, DEB, ORGANIC, TVTS,
taxes para-fiscales ...

- Relations avec les commissaires aux comptes, banques et administrations.

- Interlocuteur maintenance informatique logiciel comptable "IRIS FINANCES" sur AS 400 entre
le service informatique interne et le prestataire de services externe.

Moyens : - Mise en place procédure "recouvrement des créances clients".

- Mise en place d'un dossier de factoring "FORTIS COMMERCIAL FINANCES" (interface avec
la comptabilité).

- Mise en place module Sage "Etats Financiers" pour I'élaboration de la liasse fiscale et du
reporting financier

-Mise en place d'un logiciel de Trésorerie "CASHSOLVE".

Bilan : Mise en place de nouvelles procédures et outils informatiques pour garantir la fiabilité du
traitement des résultats financiers

RESPONSABLE COMPTABLE & RESSOURCES HUMAINES

GRAND CASINO DE LYON (69006 LYON) - Jeux de hasard et d'argent - 110 salariés
- CA annuel : 20 000 K€

Mission : - Gestion administrative des ressources humaines (traitement paie 110 salariés)
- Supervision de la comptabilité (2 personnes)

Moyens : - Mise en place et paramétrage d'un logiciel de paie "IRIS PERSONNEL" sur AS400

Bilan : Validation expérience en qualité de chef de projet pour la mise en place d'un nouveau
logiciel de paie "IRIS PERSONNEL" sur AS400 :

- élaboration du cahier des charges et du planning de réalisation

- étape préparatoire : table de correspondance des rubriques entre les 2 systéemes

- tests, contrbles et validation

- mise en production en respectant les délais prévus
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Juin 1990
Ao(t 1999

Septembre 1980
Mai 1989

RESPONSABLE COMPTABILITE ANALYTIQUE

OBI (69800 ST PRIEST) - Distribution Bricolage - 940 salariés - CA annuel : 130 000
K€

Mission : - Management et animation d'une équipe de 9 personnes.

- Validation interface paie en comptabiité et analyse des co(ts de personnel (validation du taux
de charges patronales et des déclarations sociales avec le service RH)

- Rapprochement marge comptable / marge commerciale - validation des résultats d'inventaires
magasins avec le contrdleur de gestion.

- Mise a jour et contréle du respect des procédures internes de gestion.

- Gestion et analyse des comptes de résultats analytiques des magasins et consolidation société
en collaboration avec le service "Contréle de Gestion"

- Intégration des nouveaux managers de magasins et chefs de rayon, animation des formations
aux procédures internes.

Moyens : - Mise en place logiciel comptable "GAEL" sur AS400 (paramétrage de la structure
analytique, validation des tables de correspondances entre les 2 systemes, ...) en 1991.

- Chef de projet changement ERP ==> mise en place SAP R3 (1999): élaboration cahier de
charges, planning, paramétrage analytique, tables de correspondances, validation des tests
(comptabilité en doublon sur une période identique), assistance des utilisateurs au démarrage.
- Recrutement, formation et mise en place d'une équipe comptable lors du transfert du siege
social (LILLE ==>ST PRIEST) en 1994.

Bilan : - 1ére expérience dans un contexte international

- respect des planning dans le cadre des arrétés comptables mensuels et annuels
- participation et préparation des éléments de consolidations intra-groupe

- polyvalence du poste

COMPTABLE UNIQUE
Transports ROUX (85)

Mission : - Facturation clients et recouvrement

- Enregistrement du journal des ventes et déclaration de TVA

- Rapprochement bancaire - Trésorerie - Relations avec les banques
- Comptabilité Fournisseurs (factures & réglements)

- Traitement de la paie et des déclarations sociales

- Planning des chauffeurs : ramassages scolaires & excursions

Moyens : Validations des données comptables en collaboration avec un cabinet d'expertise
comptable.

Bilan : lere expérience positive en qualité de comptable unique dans une petite entreprise de
20 salariés.

N'ayant pas de perspectives d'évolution, j'ai quitté cet emploi aprés avoir exercé pendant 9
années ce poste de comptable unique.

Diplomes et formations

Septembre 2008
Décembre 2009

Auvril 2008
Avril 2008

VAE Dipléome DSCG (niveau Bac +4/+5)

Université Lyon 3
Procédure et dossier d'inscription en cours

Spécialisation : Finances - Comptabilité - Gestion - Fiscalité - Législation sociale
APEC LYON
Séminaire de techniques de recherche d'emploi - METEOR

Réseau - Analyse des offres de d'emploi - CV - lettres de motivations - offres de services -
Préparation entretien d'embauche
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Février 2008 Bilan de Compétence
Mars 2008 - binet FRAISSINET (69)

Spécialisation : Bilan sur parcours professionnel - Choix et définition d'un projet professionnel

Janvier 2000 Technicien Supérieur Comptable et Financier (Niveau Bac +2)
Décembre 2000 e AFPA VENISSIEUX (69)

Comptabilité - Immobilisations -Fiscalité - Paie - Analyse financiére - Contréle budgétaire -
Trésorerie

Novembre 1989 Comptable Entreprise Perfectionnement (Niveau Bac)
Juin 1990 - e AFPA ROUBAIX (59)

Comptabilité Entreprise - Paie - Fiscalité

Septembre 1977 BEP Comptable Mécanographe & CAP Employé de Comptabilité
Wi 1979 | £ 5T FONTENAY-LE-COMTE (85)
Spécialisation : Comptabilité
Septembre 1971 BEPC
Juin 1976
LEGTP FONTENAY-LE-COMTE (85)

Spécialisation : Brevet d'Etudes du Premier Cycle du second degré

Compétences en informatique

Logiciels

Mise en place logiciels SAGE : IMMOBILISATIONS - ETATS FINANCIERS en mars 2006.
Mise en place logiciel de trésorerie : CASHSOLVE en avril 2006.

Mise en place logiciel de paie IRIS PERSONNEL sur AS400 en 2001.

Mise en place SAPR3 en 1999.

Mise en place logiciel (Gaél) sur AS400 en 1991.

Informations complémentaires

Maitrise de divers logiciels en comptabilité (IRIS FINANCE), paie, immobilisations, trésorerie et états financiers (liasse
fiscale).

Import de données de I'AS400 sur Excel.

Import balance comptable au format Excel pour traitement logiciels trésorerie et liasse fiscale.

Maitrise des NTIC (Windows XP et VISTA, Microsoft Office 2003, Internet)

Tableur Excel et base de donnée Access

Maitrise linguistique

Anglais

Niveau oral : Moyen, Niveau écrit : Moyen
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Divers

Hobbies

Ski alpin / Raquettes

Natation / Initiation a la plongée sous-marine
Randonnées pédestres.

Club de sport (tonic, cardio, musculation ...)

- 69680 Chassieu France


X::PDF
PX(S)
MT(PINK)


