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Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme ! - Pour avoir accès aux coordonnées de ce
candidat vous devez être une entreprise identifiée.

Chauffeur accompagnateur.

Soucieux de mettre à profit mon sens du service et ma discrétion, je souhaite vous apporter un professionalisme qui est
dans ma nature.

Désireux de satisfaire toujours au mieux les consignes qui me sont attribuées, je fais également preuve de ponctualité
exemplaire.

Expérience professionnelle

Mars 1997
Juin 2007

Chef d'équipe adjoint de télésurveillance.
Mission : - Gestion, traitement des alarmes

- Encadrement de mon équipe de 12 à 14 collaborateurs

- Assurer les liaisons nécessaires dans l exécution du travail et controler les réalisations

- Surveillance de détenus par bracelets électronique. (En collaboration avec l administration
penitentiaire)

- Participation à l appreciation et formation du personnel

- Transmission, application et mise en application des informations professionnelles

- Spécialisation dans les clients à risque très lourd

- Mise en place de toutes mesures adéquates suite à un cambriolage

Juillet 2003
Avril 2007

Chauffeur VIP
Mission : - Chauffeur personnel de très hautes personnalités de la Famille royale du Maroc lors
de leurs visites en France

- A disposition dans plusieurs palaces Parisiens. ( Hôtel Plaza Athénée, Hôtel Georges V, Hôtel
Crillon etc...)

- Conduite en cortèges officiels et/ou privés

- Conduite rapide en collaboration avec les membres du S.P.H.P. (Service de protection des
hautes personnalités)

- Efficacité et discrétion

- Chauffeur accompagnateur
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Janvier 2002
Juin 2003

Chauffeur de grande remise.
SERVICE PRESTIGE

Mission : - Chauffeur accompagnateur bilingue
- Accueil personnalisé aux aéroports et aux gares
- Accès aux pistes aéroportuaires du Bourget
- Entretien des véhicules en fin de mission

Décembre 1995
Janvier 1997

Service Militaire
42 ème Régiment de transmissions. Achern, Allemagne

Mission : - Passage au grade de caporal en Mars 1995
- Passage au grade de Sergent après un stage d un mois (PESO, peloton d élèves
sous-officiers) et ce jusqu en Janvier 1997.
- Encadrement de groupes de 40 à 50 soldats
- Obtention du certificat de bonne conduite

Septembre 1995
Décembre 1995

Vendeur sur les marchés
MARCHER DE SANNOIS

Mission : Vendeur de chaussures pour enfants en attendant mon service militaire.

Diplômes et formations

Avril 2004
Avril 2004

Aramis. Communication - Marketing
CERTIFICAT DE FORMATION

- Amélioration des relations avec les clients au téléphone.
- Acquérir les techniques d'accompagnement des opérateurs.

Mars 1995
Avril 1995

Entreprise Jeannot à St Malo.
Stage en entreprise de 1 mois.
Société spécialisée dans la vente et maintenance de bateaux de plaisance.

Septembre 1993
Juillet 1995

L.E.P Simone Weil. Conflans St Honorine. (78)
CAP / BEP Mécanique navale.

Option C : Bateaux de plaisance.

Spécialisation : Bateaux de plaisance.

Compétences en informatique

Logiciels
Word: Bon niveau

Excel: Bon niveau

Mastermind: Logiciel de traitement des alarmes. Très bon niveau

Symposium: Logiciel de traitement et statistiques de performance professionnelles. très bon niveau

Network / Masvidéo/ Vigipack: Traitement d images numérique pour la surveillance électronique. Très bon niveau
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Gétraline: Gestion de cabines ascenseur par informatique pour la ville de Paris. Très bon niveau

AS400: Suivi clientèle et facturation. Bon niveau

Elmotech: Gestion informatique de détenus portant un bracelet éléctronique.

Maîtrise linguistique

Espagnol
Niveau oral : Courant, Niveau écrit : Courant

Anglais
Niveau oral : Scolaire, Niveau écrit : Scolaire

Divers

Divers
- Aptitude à la fonction des premiers secours (AFPS)
- Permis: Auto, moto, poids-lourds, grande remise et (bateaux en cours)
- 29 ans, Marié

Loisirs
- Pratique de la moto
- Boxe Française, Anglaise (amateur) et passion pour l'aÏkido
- Plongée sous marine et bateaux
- Volley-ball.
- Pianiste depuis très jeune.
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