Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme! - Pour avoir accés aux coordonnées de ce
candidat vous devez étre une entreprise identifiée.

chef de chantier

Depuis neuf ans dans la méme société, je suis attiré par de nouveaux objectifs.

Titulaire d’'un BTS maintenance industrielle obtenu par la voie de I'alternance dans cette société de galvanoplastie, ou je
suis actuellement responsable de chantier.

Au fil de ces années, j'ai acquis la connaissance d’une dizaine de corps de métier tel que I'électrique, I'hydraulique, le
pneumatique, la chaudronnerie acier et plastique ... Ce qui aujourd’hui, me permet de gérer des équipes pour permettre
le montage, la mise en service et la formation de nos installations, planifier I'avancement des projets pour ma direction
ainsi qu'a nos clients.

De plus, des missions a I'étranger, notamment en Norvege, en Egypte et en Algérie m'ont permis avoir une grande
capacité d'adaptation et d'autonomie.

A ce jour, je veux relever de nouveaux défis, en me servant de mon expérience et de mon dynamisme afin de mener a
bien vos futurs projets.

PS : veuillez respecter la confidentialité de ma démarche.

Expérience professionnelle

Depuis chef de chantier
Octobre 2001 Mission : - Planification de I'avancement du projet ainsi que la gestion du personnel et du
matériel.

- Supervision de l'installation et de la mise en service de machines de traitement de surface.

- Formation des opérateurs sur ces installations.

Moyens : - En fonction de l'importance du chantier et des délais, je gére généralement entre 3
et 20 personnes.

- Je travail avec des entreprises sous-traitantes.

- Je forme du personnel sur diverses techniques de travail assez méconnu essentiellement a
I'étranger.

Bilan : - Grace aux respects des délais et ayant toujours le souci de réaliser de belles
installations ma société me laisse en total autonomie.

- Promotion en juin 2006 en passant & un statut de cadre.
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Juillet 2000 électromécanicien
Octobre 2001 Mission : -Cablage des armoires électriques.

-Montage des équipements sur des cuves (chauffe, couvercle, équipement électrolytique ...)
- Réalisation de tuyauterie plastique.

- Montage complet d'installations de traitement de surface en atelier et chez les clients.

Moyens : - Lecture des plans de montages (parfois avec le logiciel AUTO CAD)
- Création et lecture des plans électriques.

Bilan : -Promotion en tant que responsable de chantier (octobre 2001)

Septembre 1998 apprenti BTS maintenance
Juin 2000 CORELEC

Mission : -Création de fiches maintenances préventives et correctives ainsi qu’une liste de
premiéere urgence.

-Ces fiches devront étre insérées la dans la documentation technique des machines fabriquées
par CORELEC.

Moyens : -Historique de certains clients.

-Participation a certains chantiers pour voir le fonctionnement réel de ces installations.

Bilan : - Obtention du BTS maintenance.

- Embauché par la société formatrice : CORELEC

Diplomes et formations

Janvier 2001 Schneider électrique

Janvier 2001 . . . .
Formation sur la programmation des automates Schneider. (automate TSX premium)

Septembre 1998 Lycée du Parc Chabriére

Juin 2000 . . . . .
Obtention du BTS maintenance industrielle par la voie de I'alternance.

Septembre 1997 Lycée Marcel Sembat

Juin 1998 Obtention du baccalauréat série STI électrotechnique

Septembre 1995 Collége Honoré de Balzac

S Obtention du brevet des colleges

Compétences en informatique

Logiciels

- Exel

- Word

- Microsoft Project
- AutoCad

- XBT-L1000

- PL7 PRO
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- MCT 10

Maitrise linguistique

Francais

Niveau oral : Maternelle, Niveau écrit : Maternelle
Anglais

Niveau oral : Moyen, Niveau écrit : Moyen
Espagnol

Niveau oral : Scolaire, Niveau écrit : Scolaire

Divers

parachutisme

saut en chute libre ou reigne a la fois folie et sécurité
moto

Je participe a quelques courses d'enduro.
bricolage / rénovation

un moyen de se retrouver en famille
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