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Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme ! - Pour avoir accès aux coordonnées de ce
candidat vous devez être une entreprise identifiée.

Hugo Lapointe Di Giacomo

Lors de mes expériences professionnelles, j'ai le désire d'acquérir un maximum de connaissances afin de toujours être
motivé pour produire de brillants accomplissements.

Expérience professionnelle

Depuis
Août 2010

Vendeur
Mission : Vous êtes un entraîneur avec de l’expérience de direction dans la formation et le
développement de vendeurs, et vous avez une passion pour les produits électroniques et la
technologie. Vous avez un désir insatiable de gagner, d’accroître et de pousser les ventes. Vous
avez l’habileté de motiver une équipe, et possédez aussi des compétences supérieures de
ventes personnelles. Vous devez avoir au moins de 1 à 2 ans d’expérience de direction d’un
magasin au détail.

Moyens : Un vendeur répond au gérant du magasin en procurant un service à la clientèle
exemplaire et des ventes personnelles au niveau de détail. D’autres responsabilités nécessaires
pour l’opération efficace du magasin seront assignées par le gérant et autre cadre supérieur de
temps à autre. Il est attendu d’un vendeur de maximiser ses ventes personnelles, d’accomplir ou
de surpasser le quota assigné. Ils s’assurent également que toutes les transactions soient
dirigées d’une manière professionnelle et d’être conforme aux règlements de la compagnie tels
que publiés. Ces vendeurs assistent au déchargement, au désemballage et à l’étiquetage des
envois qui arrivent, et rapportent toutes différences au gérant du magasin. Ils doivent participer à
tous les cours de formation et atteindre le niveau de connaissance et d’expertise attendu de tous
nos vendeurs.

Depuis
Janvier 2005

Gardien d'enfants
Mission : Le gardien doit être responsable des enfants aux nom de leurs parents durant la
totalité du temps alloué par le contrat.

Bilan : Tout au long de mes expériences de gardiennage, j'ai appris à m'occuper: d'enfants en
bas âges et d'enfants étant autistes.

Novembre 2008
Août 2010

Soldat Fantassin membre du 6e Bataillon du Royal 22e Régiment
Forces Canadiennes

Mission : Le rôle qui incombe aux fantassins en situation de combat consiste à se rapprocher
de l'ennemi et à le détruire. Vous acquérrez les compétences et la confiance nécessaires à
l'exercice d'une vaste gamme de fonctions, notamment commander et diriger des soldats faisant
partie d'une équipe des Armes de combat et occuper divers postes d'état-major.

Moyens : Pour réussir dans cette carrière, vous devez donc faire preuve de force physique et
mentale, d'ingéniosité; de méthode, d'efficacité et de l'aptitude à exercer vos fonctions sans
relâche en situation de stress. Vous devrez également faire preuve d'initiative, d'imagination, de
courage et de jugement.

Juin 2010
Juin 2010

Agent de sécurité
Festival d'Été de Beloeil

Mission : Assurer la sécurité des clients et employés du Festival d'Été de Beloeil. Effectuer des
rondes de surveillance. Répondre aux appels d'urgences tels que les incendies et premiers
soins. L'agent doit être capable d'effectuer de fréquente fouilles manuelles.
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Août 2007
Septembre 2009

Préposé à l'entretien ménager intérieur des promenades St-Bruno
Empire Maintenance Inc.

Mission : Doit veiller au maintient de la propreté intérieur des Promenades St-Bruno.

Moyens : Étant employé comme nettoyeur de classe A et B, j'ai dû effectué:
Époussetage des endroits accessibles du plancher, nettoyage des cendriers, vider les paniers à
papier de moins de 25lbs, détacher les murs et les planchers, balayage des planchers avec
balai, vadrouille de moins d'un mètre de largeur, aspirateur, lavage des cloisons vitrées à porter
du bras, entretien léger des salles de toilette, lavage de tapis, lavage de mur, plafond, décapage
de plancher, lavage et traitement de plancher, vadrouille humide de + de 24oz, enlèvements des
ordures et recyclage de plus de 25 lbs, époussetage des endroits non accessibles du plancher.

Septembre 2007
Juin 2009

Bénévole
La maison des jeunes des quatres fenêtres inc.

Mission : Contribuer au bien-être des adolescents de 12 à 17 ans en leur offrant un lieu de
rencontre et/ou des services d’aide et de support.

Rendre l’adolescent actif, critique et responsable dans sa communauté, tout en partageant des
valeurs de respect de soi, des autres et de l’environnement.

Favoriser la compréhension de la population en général, aux réalités vécues des jeunes et à la
mission de la MDJ.

Moyens : Étant bénévole à la maison des jeunes des quatre fenêtres je doit: offrir aux jeunes
des activités de prévention et de sensibilisation, offrir aux jeunes des activités sportives,
artistiques et culturelles, intégrer les jeunes dans le processus organisationnel de plusieurs
activités,leur faire connaître le processus démocratique (comité jeunesse), intégrer les jeunes
dans leur communauté par le biais d’activités diverses et intergénérationnelles, respecter un
code de vie, encadrer les jeunes par une équipe d’animateurs-intervenants, offrir écoute et
référence au besoin, offrir un lieu dynamique, actif et valorisant, tenter de développer diverses
habiletés chez les jeunes, de susciter des intérêts et d’éveiller de nouvelles passions, permettre
les échanges entre jeunes et favoriser une bonne communication.

Septembre 2007
Juin 2009

Membre du comité Soutiens-Moral
Comité Soutien-Moral de l'école secondaire Ozias-Leduc

Mission : Soutenir et aider les élèves de l'école en donnant le meilleur de eux-mêmes.

Moyens : Nous organisions plusieurs activités durant les heures libres des élèves afin de les
soutenir durant leurs études et leur rendre la vie à l'école plus agréable.

Septembre 2007
Juin 2008

Caissier
Coopérative étudiante du CÉGEP de St-Hyacinthe à l'école secondaire Ozias-Leduc

Mission : Être responsable de sa caisse et répondre à la demande des clients.

Moyens : Étant au contact de la clientèle à tout moment, le caissier doit en théorie rester calme,
poli et souriant. La ponctualité, la rapidité, la capacité d'organisation et de concentration sont
des qualités requises. La concentration est importante car le milieu de travail est bruyant (radio,
discussions, cris des enfants souvent impatients, ...).

Juillet 2006
Août 2007

Préposé à l'entretien ménager intérieur
Employeur contracté par le CLSC des patriotes

Mission : Doit veiller à la propreté intérieur du bâtiment.

Moyens : Étant préposé à l'entretien ménager intérieur j'ai dû: passer l'aspirateur, épousseter,
vider les poubelles, balayer et faire d'autres actions nécessaire au bien de la mission de
l'emploi.
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Février 2006
Juin 2006

Camelot
Employeur contracté par le journal local de St-Basile-le-Grand

Mission : Distribution du journal local à 215 propriétés.

Moyens : Le camelot doit distribuer le journal local à tous les samedis matins avant 8h.

Septembre 2005
Février 2006

Camelot
Employeur privé

Mission : Distribution de circulaires à plus de 515 propriétés au Mont Saint-Hilaire.

Moyens : Le camelot doit distribuer tous les circulaire à tous les mardis et samedis matins avant
7h.

Diplômes et formations

Mars 2010
Mars 2010

Ambulance St-Jean contracté par les Forces Canadiennes
Certificat de secourisme militaire.

Spécialisation : Militaire

Août 2009
Septembre 2009

Cégep de Saint-Hyacinthe département de biologie
Initiation à la microscopie

Juillet 2009
Août 2009

Centre d'instruction du secteur du Québec des forces terreste
Qualification de soldat (QS)

Septembre 2004
Juin 2009

Écoles Secondaire Ozias-Leduc
Diplôme d'études secondaire
Ayant réussi les cours: Mathématique 536, Chimie 534, Physique 534.

Janvier 2009
Mai 2009

Centre d'instruction détaché du secteur du Québec de la force terreste
Qualification Militaire de Base (QMB)

Janvier 2007
Février 2007

Programme d'enseignement sportif du Québec
Certificat attribué lors de la réussi de la formation de moniteur de ski alpin de niveau 1.

Mai 2003
Mai 2003

Croix-Rouge Canadienne
Certificat du gardien avertis.

Compétences en informatique

Logiciels
Microsoft Word 2007, Microsoft PowerPoint 2007, Microsoft Excel 2007, Microsoft OneNote 2007, Adobe Flash Cs4
professionnel, Adobe PhotoShop Cs4 professionnel, Maple 13, Code::Block, Visual Studio 2010.

Langages
C/C++, C#.
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Informations complémentaires
J'ai effectué plusieurs visité chez des particuliers afin de résoudre leurs problèmes informatiques.

Maîtrise linguistique

Français
Niveau oral : Maternelle, Niveau écrit : Maternelle

Divers

Pratique du ski alpin
J'ai pratique le ski alpin durant 9 ans. Pendant ces années, j'ai participé à plusieurs cours privés, de groupe et à des
cours aventure. C'est-à-dire, j'ai reçu des formations avancés de ski alpin adapté à de nombreuses montagnes
québécoises.

Pratique la natation
J'ai pratiqué la natation à plusieurs moments, j'ai accomplis au total les dix premiers aqua-aventures. À l'âge de 13-14
ans, j'ai participé à deux camps de jours visant à former des jeunes sauveteurs. Pendant ces camps, j'ai supervisé des
bains libres.


