Pour plus de confidentialité ce CV est anonyme! - Pour avoir accés aux coordonnées de ce
candidat vous devez étre une entreprise identifiée.

Chargé des Ressources Humaines

Actuellement en poste en tant que Chargé des Ressources Humaines, je suis a I'écoute des opportunités qui se
présenteraient.

Expérience professionnelle

Depuis Chargé des Ressources Humaines

Novembre 2010 Mission : - Recrutement
- Plan de formation
- Reporting

Septembre 2009 Assistant Développement RH

Septembre 2010  Mission : - Talent Review:
Elaboration du support aux Talent Review
Analyse des résultats
- Analyse des études de rémunérations
- Réalisation du support "Entretien professionnel des séniors"
- Gestion des primes d'objectifs
- Fiches de postes
- Recrutement
- Livret d'accueil
- Mise en place de la charte de la diversité
- PSE

Octobre 2008 Assistant RH
Septembre 2009  Agnix - Atego

Mission : - Paie:

Elaboration des paies de Aa Z
Elaboration des virements
Gestion des notes de frais
Déclarations des charges sociales
DADS-U

- Administration du personnel:
Rédaction des contrats de travail
Registre du personnel

- Recrutements:

Rédaction des annonces
Mise en ligne des annonces
Prise de rendez-vous

- Norme Iso:
Chef de process Iso sur la formation et le recrutement

-Formation:
Elaboration du plan de formation
Mise en ceuvre du plan de formation
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Octobre 2007
Juillet 2008

Avril 2007
Juin 2007

Juin 2006
Juillet 2006

Assistant RH
ALTERN&go GROUPE ECS
Mission : - Paie:
Elaboration des Paies de Aa Z

Virements
Solde de tout compte

- Charges sociales:
Calcul des charges sociales
Déclaration des charges sociales

- Administration du personnel:
Rédaction des contrats de travail
Gestion des départs

Assistant RH
Uniprotect Sécurité

Mission : GPEC (création et mise a jour des fiches fonctions, des contrats)
Rédaction lettre d’information sur le DIF

Recrutement

Rédaction comptes rendu des réunions IRP

Assistant Comptable
Alcanet Internationale

Mission : Taches comptables (saisie, gestion des Demandes d’Achats)

Diplomes et formations

Septembre 2009
Octobre 2010

Septembre 2008
Septembre 2009

Septembre 2007
Septembre 2008

Septembre 2005
Septembre 2007

ISGP (Paris 16e)

Master Il Management des Ressources Humaines et Gestion Sociale en alternance

ISGP (Paris 16e)

Master | Gestion des Ressources Humaines en alternance

ISGP (Paris 16¢e)

Licence Administration et Gestion des Ressources Humaines en alternance

IUT Sceaux

DUT GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations)

Spécialisation : Ressources Humaines

Compétences en informatique

Logiciels

Pack Office
E-Paye

Notions sur SAP et Sage 100
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Maitrise linguistique

Anglais
Niveau oral : Moyen, Niveau écrit : Moyen
Espagnol

Niveau oral : Moyen, Niveau écrit : Moyen

Divers

VTT compétition

Pratique du VTT en compétition
Tennis

15 ans de pratique en club
Plongée sous marine

Niveau 2 : Autonome
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